
 
安全衛生委員会の活動記録および活動予定 

 

・2025年度の活動記録 

1. 特別項目：「安全文化の構築」に関する調査・研究 
    （2024年度からの継続事業。8月にレポート（冊子、WEB版）を発行） 

      「異常処置（異常処置者も含む）のルール」に関する調査・研究 
  
2. 実務面での情報交換の実施 

１） 委員会社各社の労働災害事例（通期） 
２） 健康維持・増進の取り組みについて 
３） 構内工事業者の災害防止 
４） 腰痛になる労働災害防止について 
５） 安全教育 
６） ５Ｓ活動について 
７） 保護具着用のルール徹底について 
８） 従業員の健康管理と体力増進・コラボヘルスについて 

  
3．定例調査 

2024年実績を対象とした以下調査結果のとりまとめ 
第45回労働災害発生状況調査報告書（9月発行） 
第36回疾病休業状況調査結果書(9月発行) 
上記報告書等についてWEB版を作成し、会員専用ＨＰに掲載 
2025年実績を対象とした調査を2025年12月～2026年2月に実施 
 

4. その他 
令和7年度安全優良職長厚生労働大臣顕彰の推薦（推薦2名のうち1名が受賞）。 
令和7年度緑十字賞候補者の推薦（推薦1名のうち1名が受賞） 
見学会の開催 
講演会の開催 

 
 

 



 

・2026年度の活動計画 

1.特別項目：「異常処置（異常処置者も含む）のルール」に関する調査・研究 
                       （2025年度からの継続事業） 
     「不安全行動の抑制」に関する調査・研究（新規） 
 
2. 実務面での情報交換の実施 

１） 委員会社各社の労働災害事例（通期） 
２） 火災の未然防止への取り組み 
３） リスクアセスメント（RA）の推進について 
４） 安全活動でのＤＸ技術の活用 
５） フォークリフトの安全対策 
６） 関係会社の安全衛生管理 
７） 一人作業に対する安全確保について 
８） 化学物質の安全対策について 等 

  
3．定例調査 

2025年実績を対象とした以下調査結果のとりまとめ 
第46回労働災害発生状況調査報告書（9月発行） 
第37回疾病休業状況調査書(9月発行) 
上記報告書についてWEB版を作成し、会員専用ＨＰに掲載 
2026年実績を対象とした調査を2026年12月～2027年2月に実施 
 

4. その他 
令和8年度安全優良職長厚生労働大臣顕彰への対応 
見学会の開催 
講演会の開催 
 

 


